
東京都つながり創生財団

令和3年度地域コミュニティ活性化事業

地域活動の担い手人材

マッチング支援プログラム



東京都つながり創生財団の取組

【目的】地域コミュニティの担い手の発掘・マッチングの促進

【手法】区市町村を単位とするマッチングプラットフォームの提供
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地域コミュニティと活動の担い手との“つながり”を創生



地域コミュニティのニーズ

地域コミュニティを支える町会・自治会の活動には、さまざまな経験・
スキル・特技等を持つ人材へのニーズが潜在的に存在しています。

タブレットの使い方や、
Wifiの設定方法など、
教えてくれる人を募集
しています。

防災士の資格を持った
方と一緒に防災訓練を
企画したい。

子ども向けの読み聞か
せや、高齢者向けの体
操など、地域のイベン
トで力を発揮してくれ
る人を募集しています。

祭りの本番に太鼓を叩
ける経験者など、特技
や趣味を活かして、活
躍してくれる人を求め
ています。



参加する側・受け入れる側 双方の不安を解消

新たな担い手とのマッチングを成功させるため、比較的短期間で実現可
能な目標を設定し、双方の不安を解消するような仕組みが必要です。

ちゃんと
団体のことを

分かってくれる人
だろうか？

途中で
いなくなったり
しないだろうか？

新しい人を受け入れる不安 新しい団体に関わる不安

自分で
どこまでお役に
立てるだろうか？

抜け出せなくなったら
どうしよう…？

不安を解消する仕組み

【最短1日～最長3ヵ月】
まずは短期間で完結する

“お試し”の取り組みを通じて
実績を１つカタチに！



本プログラムの目的と全体像

町会・自治会の活性化を図ることを目的として、いままで地域活動に関
わる機会が少なかった企業人・学生・シニア世代等を含め、地域の担い
手人材のマッチングにつながる仕組みを、区市町村との連携を通じて企
画・構築していきます。

町会・自治会企業人・学生
シニア世代 等

区市町村

●コーディネート研修
●オンラインプラットフォーム
「ＧＲＡＮＴ」（※次頁参照）

●普及啓発のための告知活動・
イベント開催支援

●進捗フォロー・伴走支援
●アセスメント

区市町村が行うマッチングを支援



【参考】

オンラインプラットフォーム「ＧＲＡＮＴ」とは？

地域団体が必要とする、実行力ある「担い手」をつなぐには？

社会参加プラットフォーム「ＧＲＡＮＴ」は、「個人」による「短期集
中型」のプロジェクトにより、スピーディーでタイムリーなマッチング
の実現を可能にするオンラインプラットフォームです。

https://grant.community/



「ＧＲＡＮＴ」３つの特徴

「ＧＲＡＮＴ」は、団体の募集情報を随時発信でき、個人単位で、成果物
やアクションを支援するマッチングの仕組みです。

個人やチームで進行

「個人」での参加を基本と
しますが、職場や学校など
の同僚・友人等からなる
チームでも参加が可能です。

具体的なアクション

開始当初に合意した成果
目標の実現に向けた「具
体的なアクション」に取
り組みます。

随時募集が可能

団体のニーズが発生したタ
イミングで、随時募集する
ことが可能です。（1団体
で複数の募集もできます）


