
平成29年度 東京都共助社会づくりを進めるための社会貢献大賞

住友生命保険相互会社

■ 「スミセイ・ヒューマニー活動」としてCSR部門が主体となり、
すべての組織における全社的な取組を26年にわたり展開

■ 東京本社では、昼休みや就業時間後に短時間でできる活動を企画
するなど、役職員が参加しやすい環境づくりを実施

■ 地域清掃、里山緑地保全活動、海外の子供たちに絵本を届ける運
動に参加するなど、幅広いボランティア活動を実施

■ 長年の取組の効果として、年に数回活動に参加する役職
員も多く、役職員にボランティアマインドが育ってきた。

■ 役職員の活動が自己の成長につながるとともに、社内外
のコミュニケーションが促進され、地域社会の一員とし
ての自覚が醸成された。

▶ 地域と連携した取組を長
年にわたり継続

▶ 毎年多くの役職員が参加
する中で、役職員にボラ
ンティアマインドが定着

取組の概要 取組の効果

海外の子どもたちに絵本を届ける運動 住友生命東京本社チャリティバザー

荒川河川敷クリーンアップ（集合写真）

企業
部門

● 地域で活動するNPOと連携して荒川河川敷クリーン
アップに参加

 活動年数7年、延べ参加ボランティア数3,013人

● 東京本社で地元の夏祭りの運営や周辺の清掃活動を
実施（6月～10月毎週）

 活動年数12～13年、延べ参加ボランティア数
2,470人

● NPOと連携して、絵本に現地語のシールを貼り、
海外の子供たちに届ける運動に参加

 活動年数14年、延べ参加ボランティア数4,196人

具体的な取組等（活動の詳細等）

・【設立年】 1907年
・【所在地】 中央区（東京本社）
・【活動年数】 26年
・【事業概要】 生命保険業


